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RAPOR HAKKINDA

Coskunoz Kalip Makina olarak ilk kez hazirladigimiz Sdrdurulebilirlik Raporumuz
ile tum paydaslarimiza faaliyetlerimiz hakkinda cevresel, sosyal, etik ve ekonomik
alanlardaki strateji, performans, hedef ve ilerlemelerimizin ve Birlesmis Milletler
Suarddrulebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda surdurulebilirlik anlayisimizin bir
Ozetini sunmayi amacliyoruz.

COSKUNOZ

KALIP MAKINA

SURDURULEBILIRLIK
2021 RAPORU
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GENEL MUDURDEN MESAJ VAR

Degerli paydaslarimiz,

Degisen dunya duzeni ve teknolojinin getirdigi yeniliklerle beraber gectigimiz
yillardaicinde bulundugumuz pandemisurecinin etkileri hala devam ediyor. Bu zorlu
sureci is ortaklarimiz, musterilerimiz ve calisanlarimizla en saglikl sekilde yoneterek
yeni bir donemi beraber karsiladik. Bu dogrultuda Coskunoz Kalip Makina olarak
ilkini hazirladigimiz “Surdurulebilirlik Raporumuzu” sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'nda yer aldigi gibi surdurulebilirligi bircok
boyutuyla ele aliyoruz. insan haklari, is glcU, yolsuzlukla mucadele, rlsvet gibi
konularda “Sifir Tolerans” anlayisini gdzetiyoruz. Adil, katilimci, insan haklarinin
gozetildigi surdurulebilir calisma kosullari icin tum calisanlarimiza kadin-erkek
ayirt etmeksizin esitlikci degerlerle yaklasiyor, durustlugu ve guveni temel alan
ortak degerlerimiz ile surdurulebilirlik stratejimizi ¢calisma hayatinin her aninda
uyguluyoruz.

Sdrdurulebilirlik  raporumuzu hazirlarken deger zincirimizde yer alan tum
paydaslarimizi seffaf, adil, sorumlu, hesap verebilir ydnetim anlayisimizile karsiliyoruz.
“Birlikte En lyiye” slogani ile tim paydaslarimizla beraber strdurulebilirlik kGltirinu
hayata tasiyor, dUnyamiz icin deger yaratmaya devam ediyoruz.

CODE 2025, olarak adlandirdigimiz yeni vizyonumuzla dijital donltsumu odak
noktasina aldik. UrUnlerimizin teknolojisinden c¢alisanlarimizin  yetkinliklerine
kadar tum is sureclerimize entegre olabilen, surdurulebilir yenilikgi is modellerini
benimsedik. CUnku inaniyoruz ki, “Donusum hicbir zaman bitmeyecek bir
yolculuktur”. Bu i¢cgoruyle hedeflerimize ulasmak icin yuksek motivasyonla
calismalarimiza devam ediyoruz.

Uretim sUreclerimizden ham madde tedarigine kadar ortak gelecegimizi
dusUnerek hareket ediyoruz. Kuresel isinma ve iklim degisikligine pozitif katki
saglamak icin emisyon kaynaklarimizi kontrol altinda tutuyor, “O Egzos Emisyonu”
hedefimiz dogrultusunda dogamiz ve dunyamizin gelecegini dustnuyoruz. Tum
bu ddnusum suregleri dogrultusunda, enerji kaynaklarini verimli kullanmak adina
gerceklestirdigimiz surdurulebilir uygularimizla tasarruf sagliyor, gelecek nesillere
yasanabilir bir dunya birakmak icin ¢alisiyoruz.

Onumuzdeki dénemlerde de surdurulebilirlik kultGra  Gzerine kurdudumuz
projelerimiz ve uygulamalarimizla kuresel olcekte daha fazla deger yaratmayi
hedefliyoruz. Coskunoz Kalip Makina'nin surdurulebilir yolculugunda tum zorlu
kosullara ragmen bize eslik eden, surdurulebilirlik yaklasimlarimiza katki saglayan
tum paydaslarimiza ve ¢alisma arkadaslarimiza tesekkUrlerimi sunuyorum.

Alkim DENIZCILER
Genel Mudur



COSKUNOZ KALIP MAKINA HAKKINDA

MUKEMMEL GORUNUMUN
ARKASINDA
SEKILLENDIRICI GUC

40 Yilhk Tecrube

Endustri Uzmanhgi

Uluslararasi Taninmis

Guvenilir C6zUm Ortagdi

Otomotiv Gévde Parcalari icin Kalip Tasarimi ve imalati

Coskunoz Kalip Makina olarak, 40 yili askin tecrubemiz ve

uzmanhgimizla, Dunya'nin her bdlgesinde otomotiv OEM’leri ve yan sanayisi dis
yuzey govde parcgalariigin, sac sekillendirme kaliplarinin Uretimini yapiyoruz.

Turkiye, Almanya, Cin ve Kore'yi kapsayan genis tedarik agimiz, 255 adet orta ve
buyuk boy kalip kapasitesi, gelismis muhendislik yetenekleri ve uzman kadrosuyla
uluslararasi kalip sektérunun onculerinden biriyiz.

Musterilerine projelerinde, arag tasarim asamasinda muhendislik fizibilitesi, uzman
ve Ar-Ge destegi, OEM'lerle ara¢ tasarim ortakhdi (Fiat, Ford, Hyundai, Renault-
Nissan, VW), capraz fonksiyonlu ekiplerle musteri anadilinde proje ydnetim
hizmetleri vermekteyiz.

Urun kalitesinde sirketlerin Ust dUzey standartlara ulasabilmesiicin, kalite ekipleriyle

konsept tasarimindan, komple proje teslimine kadar yerinde destek saglayarak,
muhendislik analizleri ve kontrolleri ile muUsteri standartlarinda finalize ederiz.

o

VIZYONUMUZ, TAAHHUDUMUZ, DEGERLERIMIZ

ViZYONUMUZ

"Gelecegin Urun ve Uretim teknolojisine hakim, kuresel tedarik
zincirindeki glcu ile surdUrUlebilir deger Ureten bir firma olmak."

TAAHHUDUMUZ

“Bir isi yapiyorsak en iyisi olacagiz ve dunya degisse de ayni
iddiada olacagiz.”

DEGERLERIMIZ

“Saygiliyiz, Girisimciyiz, Surekli Gelisiriz, Birlikteligi Onemseriz.”




YONETIM ve SURDURULEBILIRLIK

Kuresel ekonomideki belirsizlikler, sosyal istikrarsizlik, artan dijitallesme, bozulan
ekolojik denge, hizla degisen kuresel gundem, kuresel anlamda basarili bir sirket
olma kriterini, kisa vadeli kar artisinin cok &tesine tasidi. Bilgiye aninda erisim imkani
saglayan mecralar, genc¢ calisanlarin ve tuketicilerin degdisen talepleri, toplum
saghgina yonelik tehditler, artan ve degisen duzenlemelere uyum, yesil ekonomi ve
sorumlu finansman uygulamalarinin yayginlasmasi, kurumlari is strecleriyle entegre
surdurulebilirlik stratejileri olusturmaya tesvik etti.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiZz
VE ONCELIKLI KONULAR

STRATEJi 2025

DAHA MEMNUN SAGLIKLI YASAM YASANILABILIR
PAYDASLAR DUNYA

- Ar-Ge, - Is Saghgi ve Guvenligi, - Kaynaklarin Verimli
. inovasyon ve - Tedarik Zinciri Kullanimi,
Dijitallesme, Yonetimi, - Yenilenebilir Enerji
- MuUsteri Memnuniyeti, - Calisan Gelisimi ve Kaynaklarinin Kullanimi,
- Urdn Kalitesi ve Yetenek Yonetimi, - Cevreci Urunler,
Guvenligi - Cinsiyet ve Firsat - Dongusel Ekonomi
Esitliligi
Kuruldugu gunden itibaren insan 1t e 4 M
odakli  bir  ydnetim  anlayisini S SAMTHASAE e

benimseyen Coskundz Kalip Makina, MMI‘ ml

sosyal ve cevresel unsurlari gézeten
istikrarh  bir ekonomik buyUme
modelini benimser.

5 TOPLUMSAL TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS
CINSIVETESITLIGI SANITASYON VEEKONOMiKBOYOME

v o

Sarduarulebilir Kalkinma
Amagclari Nelerdir?

10 s 12 e
Sdrdurulebilir  Kalkinma  Amaclari 45» m
(SKA), yoksullugu ortadan kaldirmak, v
gezegenimizi korumalk, tum
insanlarin  baris  ve refah icinde 13 Bt 14 % 1535{%23%%
yasamasini  saglamak ve kuresel @ !
ve yerel sdrddrulebilir  kalkinma e
uygulamalarina bir cerceve
olusturmak amaciyla 17 evrensel 17 Srwvise S,
hedeften olusan eylem cagrisidir. Yo
Yoksulluk ve esitsizlige son vermek, @ KURESEL AACLAR

iklim degisikligi ile mucadele etmek,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamalk,
nitelikli egitimi, sorumlu Uretim ve tuketimi yayginlastirmak gibi genis bir alani
kapsayan Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile insanlarin karsi karslya kaldigi sosyal,
kultuarel ve ekolojik sorunlarin ¢6zumu hedeflenmektedir.

HEDEFLERIMIZ

(o)

CODE 2025 stratejilerimiz kapsaminda belirledigimiz hedeflerle hem surdurulebilirlik
performansimizi artirmayl hem de BM Surdudrudlebilir Kalkinma Amagclar’na katki
saglamayi hedefliyoruz.

- “BIRLIKTE EN IVIYE

- Musterilerimizin stratejik c6zUm ortagi olmak

- Turkiye'nin En lyi isverenleri listesine girebilmek
icin 2022'de Great Place to Work yolculugunu
surddrmek

Daha Memnun Paydaglar - Sahip olunan sistem, Urun ve streg

sertifikasyonlarinin devamliligini saglamak

- Tedarikci degerlendirme ve gelisim faaliyetlerinin
surekli gelisimini saglamak

- Sosyal sorumluluk projelerinin hayatagegirilmesi ile
toplum memnuniyetinin daha da arttirilmasi

- “0" s Kazas! “0" Meslek Hastaligi

- Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili riskleri minimize etmek

- Proaktiflik yaklasimi ile iyilestirme calismalarini
gelistirmek

Saghkl Yasam

- Etkin Kaynak Kullanimi

- Urtin Yasam DéngUsu bakis acisl ile cevresel etki
analizlerini gelistimek, 6nemli cevre boyutlarinin
yonetimini kontrol altinda tutarak iyilestirme projeleri

Yasanilabilir Dinya gergeklestirmek

- Yenilenebilir enerji kaynaklarini arastirarak, devreye
almak, Yenilenebilir enerji kullanimini arttirmak

- Karbon ayak izi hesaplamalarinin yapilarak “Net Zero”
calismalarini planlamak

Sifir cevresel etkinin dtesinde pozitif etkilerin 6ngorulecegi dort ana zorlayicl hedef
belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda tum paydaslarimiz ile birlikte cevresel
surdurulebilirligi saglayabilmek amaciyla surekli iyilestirmelere devam etmekteyiz.

s s
" * -2

HEDEF ] HEDEF 2
SIFIR GEVRESEL ETKi

Urdin Yasam Déngusi
Bakis Agisi ile Cevreci
Tasarimlar ve Urlnler

Gelistirme |—r COSKU Nﬁz

Geri DonUstm/Kazanim
Temelli Sistemlerin
Gelistirilmesi

KALIP MAKINA
HEDEF 4 CEVRE HEDEFLERI | HEDEF §
Tam Paydaslarimiz EVRESEL Diiitallesti
Sordarleb sURD(';URULEBiLiRiLiK Gallsmalar e Poz
Saglamak Cevresel Etki



RISK YONETIM
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KURUMSAL RISK YONETIMI

Coskuno6z Kalip Makina'da risk yonetiminde temel hedefimiz potansiyel risklerin
ongoérulmesi, mevcut risklerin belirlenmesi, dnceliklendirilmesi, bu risklerin uygun
surecler ile yonetilmesini saglamaktir. Risk yonetimi alanindaki gdrev ve faaliyetler,
ilgili mevzuatlara uygun olarak Denetim Komitesi ve Risk Yonetimi Komitesi
tarafindan yerine getirilir. Belirlenen esaslara uygun sekilde raporlama calismalari ve
komite degderlendirmeleri periyodik olarak Yonetim Kurulu bilgisine sunulmaktadir.
Yénetim Kurulu'na yapilan raporlamalar dogdrultusunda kurumsal risk stratejileri
belirlenmektedir.

2020 yilinda Risk Yonetimi kultdrinun Ust duzey yonetimden en alt kademedeki
calisma arkadaslarimiza kadar yayginlastirmasina odaklaniimistir. Bu amagla
boliumlerde risk yonetiminden sorumlu liderler belirlenmis ve dijital egitimlerle
kurumsal risklerin belirlenmesi ve yonetimine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.
Liderler kendi streclerine ait risklerin Finansal, itibar, Operasyonel, Stratejik, Uyum
ve Yasal etkilerini ve olasliliklarini dederlendirerek énceliklendirdigi riskleri Kurumsal
Risk Envanterinde gdzden gecirmistir. Risklerin yonetilmesi amaciyla gerekli aksiyon
planlarini olusturarak, aksiyonlarin takibi ve raporlamasi belirlenen periyotlar ile
takvime uygun olarak gercgeklestirmistir.

Kurumsal Risk Yonetimi surecinin surekli gelisimine ydnelik tum paydaslarin
iyilestirme onerisinde bulunmasi tesvik edilmektedir. Her yilin sonunda faaliyet
raporu hazirlanirken bir 6nceki yil gerceklestirilen Kurumsal Risk Yonetimi
uygulamalari sirasinda alinan dersler, tespit edilen iyilestirme noktalari ve égrenilen
en iyi uygulamalar belirlenmekte ve ilgili paydaslar ile paylasiimaktadir.

Coskunoz Kalip Makina, kurumsal risk yonetimi calismalarinda risk belirleme
asamasinda firsatlari da belirlemekte ve firsatlarl da riskler gibi sistematik sekilde
yonetmektedirler. Risklerle beraber firsatlarin da surece dahil edilmesi en lyi
uygulamalara yaklasmak acisindan onem tasimaktadir.

(] [ X J [ ]
PANDEMI DONEMINDE
[ ] [ XJ (] [ ]
RISK YONETIMI
Covid'19 salgininin Ulkeler, toplumlar ve ekonomiler Uzerinde 6nemli etkileri oldu.
Salgin dénemindeki riskleri ve etkilerini belirlemek, sureci en saglikli bir sekilde
surdurebilmek amaciyla Pandemi Komitesi olusturarak cesitli calismalari hayata

gecirdik. is surekliligi planlarimizi hizlica test edilerek Pandemi Hareket Plani
olusturuldu;

Onceligimiz, salgin déneminde tum calisanlarimizin en dogdru bilgiyi ve uygulamayi
en hizlh bir sekilde, seffaf olarak almalarini saglamak Uzerine oldu. Bu dogrultuda
toplu mail ve SMS'ler, haftalik iISG Sohbetleri ile hem pandemi sureci gelismeleri
hem de sirketimizde gercgeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Salgin suresince risklere karsi aksiyon olarak; evden calisma sistemine gegis yapildi,
dijital alt yapimiz ve siber glUvenlik sistemlerimiz dis tehditlere karsi daha da
guglendirildi. Evden calisan arkadaslarimiz pandemi, IT sistemleri vb. risklere karsi
bilgilendirildi. Bu sureg icerisinde Pandemi Komitesi periyodik toplantilarini dijital
platformlarda gerceklestirerek calisanlarimiza seffaflikla bilgilendirme yapild.

Bilgi akisi zamanla, bilgilendirme ve salgindan korunma iceriginden ise ddnus
hazirliga dogru evrildi. Agile (Ceviklik) metodolojisi ile uygulamalar devreye alindj;
yemek servisi sosyal mesafeyi saglayacak sekilde ayarlandi, soyunma odalari, toplanti
odalarive ofis oturma duzenleri guncellendi, sosyal mesafeyi koruyacak sekilde servis
sayllari arttirildi, Uretim alanlar tekrar duzenlendi, firma igcine girislere otomatik
ates Olgerler yerlestirildi, ziyaret¢i ve tedarik¢i politikalarinin gézden gecirilmesi
calismalari ile faaliyetlerimiz sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uygun hale getirdik.
Sirketimiz ve galisanlarimiza yonelik gergeklestirdigimiz koruyucu dnlemlerle birlikte
pandemi sureci kahramanlarina destek olmak amaci ile siperlik Uretimine basladik
ve ilgili paydaslarimiza dagitimini gerceklestirdik.

RISK YONETIM

n

IS ETIGI, SEFFAFLIK VE IC
DENETIM

Coskunoz Kalip Makina olarak tum faaliyetlerimize, kurum kultUrumuzdn temel
taslarini olusturan is etigi kurallarina bagllik ile yolsuzluk ve rUsvete karsi “sifir
tolerans” anlayisiyon vermektedir. Etik degerlerimizi, calisanlarin, sirket degerlerinive
onceliklerini gozeterek, birbirlerine, is ortaklarina, topluma, is iliskisinde bulunduklari
kisi ve kurumlar ile cevreye karsi sorumluluklarinin cercevesini “Coskunéz Holding is
Etigi Kurallar” ile duzenleriz.

So6z konusu kural ve politikalarimizda, is etigine uygun davranilmasi, her turlu sirket
varhginin ve bilgisinin korunmasi, ¢ikar catismasinin 6nlenmesi, is ortakliklarinin
kurulmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, is saghgi ve guvenligdi, risvet ve
yolsuzlukla mucadele konulari ele alinmaktadir. Bunun yaninda ihlallerin bildirimi
icin olusturulan sistem, ihlal halinde uygulanacak disiplin kurallari ve yaptirimlar da
yer almakta ve stre¢ Holding ic Denetim Mudurlugu liderliginde hassasiyetle takip
edilmektedir.

Coskundéz Holding is Etigi Kurallarina aykiri durumlarin tespiti icin kolay erisilebilir
ve acik bildirim kanallar olusturulmustur. Calisan farkindahdi yaratmak adina,
iletisimm kanallari, belirli araliklarla calisanlara, tedarikcilere ve diger paydaslara
hatirlatilmaktadir. S6z konusu kural ve politikalarimiza uymadigina inandiklari
her turlG durumda calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve diger tUm paydaslarimiz
coskunoz@etikhat.com adresine isim belirterek veya anonim olarak bildirimde
bulunabilmektedir. Paylasilan bilgilerin ve ilgili sorusturmanin gizliligi Etik Kurulun
guvencesi altindadir.

Etik Kurul, rusvet ve yolsuzluk bildiriminde bulunan calisanlarin ve paydaslarin
herhangi olumsuz bir duruma maruz birakilmayacagini garanti eder. Bu husus,
Coskundz Holding is Etigi Kurallarinda acikga vurgulanmistir.

Coskunoéz Holding s Etigi Kurallarina https://Awww.coskunozholding.com.tr/tr/
corporate/about19 adresinden ulasilabilir.

Coskunéz Holding s Etigi Kurallarinin taninmasi ve benimsenmesi amaciyla Etik
Kurallarimizi kapsayan egitim ve hatirlatma faaliyetleri gerceklestiriimektedir. TUm
calisanlarimiza her yil tekrar bilgilendirmeleri yapilirken, 2021 yilinda ise yeni ise
baslayan 42 kisiye egitim verilmistir.

Coskunoz Etik Kurulu ayni zamanda belirlenen rusvet ve yolsuzlukla mucadele
ve etik kurallara uyumun gozlenmesi ve denetiminden sorumludur. S6z konusu
kurallara uyumla ilgili denetleme faaliyetleri Coskundz Etik kurulu adina ic Denetim
Mudurlugu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

2021 yili igcinde sirketimizde rusvet, yolsuzluk ile ilgili herhangi bir vaka yasanmamis
ve iletisim kanallarimizdan yapilan bildirimlerde de ruUsvet, yolsuzluk ile alakal bir
iddia tarafimiza yonetilmemistir. 2021 yilinda iletisim kanallari Uzerinden Coskunoz
Kalip Makina'ya memnuniyet bildirimleriyle birlikte cesitli konularda 7 adet
bildirimde bulunulmustur. Alinan bildirimlerin inceleme sonucu asagidaki tabloda
ozetlenmistir:

iletisim Kanallarina ulasan bildirimler mmm

Gelen Bildirim Sayisi 3 7 4+3%

Co6zume Ulasan Bildirim Sayisi 3 7 4

* Memnuniyet bildirimi



PAYDAS KATILIMI
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“BiRLIKTE EN IYIiYE”

Sarduarulebilir Kalkinma Amaclarini gerceklestirebilmek amaciyla paydaslarimizin is
birligi ve katiiminin buyuk arz etmektedir.

Coskuno6z Kalip Makina olarak tUm paydaslarimizla cift yonlud, seffaf ve yapici iliskiler
kurmalk, talep ve beklentilerine en iyi sekilde cevap vermek hedefiyle calismalarimizi
yaritmekteyiz. ilke edindigimiz Etik Kurallarimiz cercevesinde karsilikli glven ve
durustluge dayall iliskilerle surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin “Birlikte En
lyiye” sloganimizla hareket etmekteyiz.

Deger zincirimizde yer alan paydaslarimizda surdurulebilirlik kulturu farkindaliginin
arttirilmasi ve yayginlastirilmasi icin iletisim araclarimizi gelistirerek isbirliklerimizi
arttirmay! hedeflemekteyiz. Bu amacgla her paydas grubumuza uygun iletisim
yontemleri belirleyerek duzenli periyotlarda paydaslarimiz ile biraraya gelmekteyiz.

Paydasgruplarimizive hergrupigin belirledigimiziletisim yontemlerini 6zetledigimiz
tablo asagida sunulmustur;

- Yonetim Kurulu Toplantisi (Yilda mininum 12 kez)

H.l‘sse<ElarIar, - Holding Genel Kurul Toplantisi (Yilda 1 kez)
Yonetim - Yénetim Paylasim/Koordinasyon Toplantilari (Haftalik)
ic iletisim Platformlari: TV ekranlari, Intranet, Duyuru ve Panolar,
Mail, SMS, dijital toplanti programlari (Surekli),
Paylasim Toplantilari (Belirlenen periyotlarda)
Yerinde Kalite Toplantilari (GUnlUk)
Gelisim Yénetim Sistemi /Performans Yénetimi Sistemi (Yilda
minimum 2 kez)
Dijital Bildirimm Ekranlari: Ramakkala, Kimyasal Yonetim Sistemi,
Fiori, Operasyonel Mikemmellik Portali, Oneri, Kaizen, Proje
Yoénetimi
ISG Komiteleri — ISG Kurullari, Calisma Gruplari (Plan kapsaminda
gallganlar belirlenen periyotlarda)
Sosyal Etkinlikler — Sosyal Sorumluluk Projeleri (Plan kapsaminda
yilda minimum 2 kez)
Coskundz Etik Hat — Remedik Hat (Surekli)
Egitim ve Bilgilendirme - Yetkinlik Gelisim Faaliyetleri (Strekli)
Raporlama: Faaliyet Raporu (Yilda 1 kez), Strdurulebilirlik Raporu,
Finansal Raporlamalar, denetimler
Anketler: Calisan Memnuniyet/Calisma Hayati Degerlendirme
Anketleri, Egitim/Faaliyet Degerlendirme Anketleri, Risk Bildirim
Anketleri vb.
Musteri Ziyaretleri (Plan kapsaminda)
Mt']gteriler Musteri Portallari (Surekli)

Musteri Toplantilari: Proje toplantilari, S6zlesmne Dederlendirme,
Denetimler, Saha Ziyaretleri vb.

Tedarikgi Ziyaretleri, Tedarik¢i denetimleri (Plan kapsaminda)
Tedarikgi Politikalari

Tedarikci Secme, Degerlendirme ve Gelistirme faaliyetleri: E-mail,
SMS, portal, telefon, portal

Tedarikci/Taseron Programlari: Welcome Pro Programi

Tedarikgiler ve
Taseronlar

PAYDAS KATILIMI
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Egitim Kurumlan

Sivil Toplum
Kuruluslarn

Medya

Yerel Yonetim/
Kamu Kurum ve
Kuruluslan

Calisan Aileleri

Toplum

W

Kuresel
Isinma

Potansiyel
Musteriler

Paylasim
Ekonomisi
Yeni
Girisimler

Kuresellesme

esel

Egitim faaliyetleri, Yetkinlik Gelisimleri, Burs ve Staj Olanaklari,
Akademik Kongre ve Seminer Katilimi (Surekli),

Sponsorluk ve Destekler; Akademik Arastirma ve Yayinlara Destek;
Toplanti ve Gorusmeler (Talep Uzerine)

Ortak Projeler

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri, Uyelikler, Calisma Gruplari, Komite
ve Yonetim Kurulu Uyelikleri (Dénemsel); Ortak Proje ve inisiyatifler,
Toplanti ve Gorusmeler (Talep Uzerine)

Sosyal ve Yazili Medya Araclari (Surekli)

Roportaj ve Soylesiler (Talep Uzerine)

Sempozyum, Fuar (Plan kapsaminda)

Toplanti ve Gorusmeler (Yilda birkag kez)

Basin Bultenleri, Ozel Durum Aciklamalari (ihtiyac durumunda)

iletisim Toplantilari, Gérismeler
Denetimler

Yasal Beyanlar ve Bildirimler, Raporlamalar
iletisim Portallar

Sosyal Etkinlikler, Yarismalar, Sosyal Sorumluluk Projeleri,
Bilgilendirme calismalari

Web Sitesi, Sosyal ve Yazili Medya, Seminer ve Etkinlikler, SMS

e Ku es N
QeVI‘ V el Eg”'
Ier

Pazar / Faaliyet Alani Ham
Maddeler

Rakipler Araclilar

Toplumsal
Egilimler

Ozel ilgi
Gruplari

_ BMSKA
Insan

Basin ve Kaynaklari

Sosyal Medya

Yenilikler Mevzuat

Demografik Jeopolitik
Cesitlilik Yikicl Belirsizlik

Teknolojiler
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TEDARIK ZINCIRI
BIRLIKTE EN iYIYE...

“Bir isi yaplyorsam en iyisi olacagiz ve dunya degistik¢e ayni iddiada olacagdiz”
vizyonu ile ¢ciktigimiz bu yolda; musterilerimize surdurulebilir deger saglamak
icin ¢ozim ortadl olan tedarikcilerimizle «Birlikte En lyiye» sloganiyla
gerceklestirdigimiz faaliyetlerde tedarikcilerimizin is sureclerini iyilestirerek,
rekabetci kosullar altinda daha iyi olabilmek amaciyla surekli gelisimlerini
hedeflemekteyiz.

Mevcut ve potansiyel tedarikcilerimizin sistemsel ve hizmet sunabilecegini
belirttigi faaliyet alanlarindaki teknik yeteneklerinin Coskunéz Kalip Makina
standartlari ve kriterleri bazinda degerlendirilmesini saglayarak; tespit edilmesi
durumunda iyilestirmeye acik alanlarini gelistirerek surdurulebilir tedarik
yonetimini amaclamaktayiz.

Coskundz Kalip Makina olarak tedarik¢i gelistirme faaliyetlerindeki baslica
hedeflerimiz; proaktif, ¢dzUm odakli ve yalin sUregler olusturarak sahip
oldugu teknik bilgi birikimlerini tedarikcileri ile paylasarak surekli gelisimlerini
saglamaktir. Bu kapsamda tedarikgilerimize rekabetci sartlarda daha iyi olmak
amaclyla tedarikci gelisim planlamalari ile yil icerisinde tedarikgilerine o6zel
gelisim etkinlikleri ve egitimler duzenlemektedir. Tum faaliyetlerimiz sirasinda
Coskundz Etik Kurallarina, Gizlilik kosullarina, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Temel ilkeleri ve degerlerine uyum saglamalarini beklemekteyiz.

Tedarikci Degerlendirme ve Gelistirme Sireci

Tedarikcimizle

Tamsma

Firmaniz ha
«Tedarikgi Bilgi

(5 ) Birlikte
En lyiye...

lyilestirmeye  Acik  Alanlar igin
birlikte calismak
Gelisimlerin planlanmasi ve takipleri

"

kkindaki tiim bilgilerin;

o Q[)eéerlendirme sonuclarina gore;
Tedarikcimizin Secimi
Formun ile bize iletilmesi.

Onayl Tedarikgi Listesi{OTL)'ne
dahil edilmesi

e T COSKUNGZ
o Degerlendirme KALIP MAKINA o Performans Degderlendiriimesi
Kalite Performans
Sistemsel ve hizmet verebilecefiini belirttigi L SrIoEmans!
faaliyet alanlanndaki teknik yeteneklerinin L +i = Teslimat Performansi
s ; : Tehw
R Cc.lskunolz Kalip I\:'Iaklna i _stand_artlan ve i - ; «  Olagiandisi Durum Degerlendirmesi
kriterleri bazinda degerlendirilmesi ‘ ’ ‘

Degerlendirme sonuclarninin paylasimi

INOVASYON DIiJITAL DONUSUM
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Ortak gelecedimiz igin, Uretimin cesitliligini ve devamlligini saglarken, gelecek
nesillerin ihtiyaclarindan édun vermemek adina sanayide dijitallesmeyi basarmak
zorundayiz.

Yeni teknolojilerle birlikte git gide gelisen dunyada, dijital cdzUmlerin entegrasyonu
sektorlerin surdurulebilirligi icin buyuk bir dnem tasiyor. Buyuk veri, nesnelerin
interneti ve yapay zeka gibi uygulamalar yeni cagin araclari olarak degerlendiriliyor
ve Endustri 4.0 devrimi icin birincil gug olarak goruluyor.

_——
~ Fraunhofer NDUSTRIE 4.0
IPT MATURITY CENTER

Coskunoz Kalip Makina olarak; daha verimli, dinamik gelecegi ongdren Uretim
surecleri tasarlamak ve yol haritamizi olusturmak icin 2020 yilinin ilk ceyreginde
MESS'in onderliginde badimsiz denetim kurulusu Fraunhofer tarafindan Dijital
Olgunluk Seviyesi'nin tespit denetimini gerceklestirdik.

Dijital Donusum inovasyonu ile operasyonel verimliligi arttirmak ve musteri
memnuniyetiniiyilestirmekicin sektorumuzileilgili yeniteknolojilerive uygulamalari
yakindan takip ederek ihtiyaglarimiz dogrultusunda dijital dénusum ¢alismalarimizi
yurutUyoruz. Bu sayede operasyonlarimizda yenilenmeye devam ediyoruz.Sirket
icindeki dijitallesme ve donusum calismalarini organize edip, ayni zamanda kurum
kultUrune entegre edilmesini hedefleyerek 2021 yilinda Yalin ve Dijital DonUsum
Departmanini kurduk.



DONUSUM YOL HARITAMIZ
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Sirketlerin gelecedin teknolojilerini ve bu teknolojiler ile ortaya c¢ikabilecek firsatlari
iyi degerlendirmesi gerekmektedir. BUyume vizyonumuza ulasma yolunda bu
yvenilikleri kesfetmek ve mevcut islerimizi gelistirmek icin dondsime 6nem
veriyoruz. Bu kapsamda Coskundz Kalip Makina olarak; donusimun 5 temel tasini
ve mottosunu belirledik. Bu yapilara uygun is yapis sekillerimizde iyilestirme ve
gelistirme c¢alismalari yarutmeye basladik.

5 BUILDING BLOCKS OF TRANSFORMATIONS

HUMAN
Pioneer of Transformation

GEOGRAPHY
Global Supply - Global Delivery
From Everywhere to Everywhere

PRODUCT & PRODUCTION TECHNOLOGY ‘

CUSTOMER
Optimized Customer
: & Product Portfolio
Leading Edge Product & Production

Technology for Tomorrow PROCESS
Maximum Technology

Minimum Hand Work

Yalin Dijital DonusUmu motto olarak belirleyen sirketimizin ortak amaci, fabrikamizda
EnduUstri 4.0 ¢cozUmlerini uygulayarak daha fazla katma deger yaratmak, ayni
zamanda problemleri kazanca cevirerek fabrikamizin rekabetci pozisyonunu
surdurmesine katkl saglamaktir. Bu dogrultuda, en c¢cok katma deger saglayan
cozumleri onceliklendiriyoruz ve fabrikamizda gelecegin teknolojisini yakalayan
Uretim modellerine odaklanarak ilerliyoruz.

Yalin Yénetim q A Dijital D6nusim
Prensipleri CODE 2025 Sirket Hedefleri Prensipleri

Mevcut Durum Analizi Hedef Durum Tasarimi Donlisim Projeleri

Performans Gostergeleri Performans Gostergeleri

Veri Toplama Plan Sonuglar

Onceligimiz standart dijitallesme araclarini ve Enduastri 4.0 c¢oézUmlerini
fabrikamiza fayda saglayacak sekilde hizlica devreye almak ve ayni zamanda
standart bir dijitallesme araci yoksa, Coskundz Holding kaynaklarini kullanarak
kavramsallarini tasarladigimiz dijitallesme araclarini ve metotlarini kullanmak. Bunu
gerceklestirebilmekicin de calisma arkadaslarimizin dijital ddnusum yolculugundaki
yetkinlikleri ve farkindaliklarini arttirmmak amaciyla, E-COL egitim platformumuz
Uzerinden dijital okuryazarlik egitim setlerine erisimlerini sagladik.

DONUSUM YOL HARITAMIZ
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Dijitallesme kapsaminda gelisen entegre teknolojiler ve hareketlilik hizmetleri gibi
yeniliklerin, is modellerini ve degerleri yeniden tasarlamak ve gelistirmek icin buyuk
onem tasimaktadir. Ayni zamanda sirketlerin tedarik zincirleri ve musterileriyle daha
yakindan etkilesimde bulunmalari gereklidir. Bu kapsamda dijitallesmeyi ayri bir is
kolu olarak degil, tum sureclerimize entegre ettigimiz bir deger olarak gortyoruz.
Musteri ve tedarikgilerimizle birlikte donusutyoruz.

“Dénusum hic bir zaman bitmeyecek bir yolculuktur” algisi ile guclu, yetkin ve
cevik ekbimizle CODE 2025 hedefimize ulasmak icin yol haritamizi belirledik ve
planlarimizi devreye alarak ilerliyoruz.

Doooonoc R REEE
MOTTO
oo | E e e e

4
; Pioneer of
S Transformation
I
-
>
I
% Global Supply -
@ Global Delivery
0) From Everywhere
to Everywhere
le) E h
w
(U]
\
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'6 Product
5 Portfolio
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g 7) 6' Product &
o> 2 Production
(o] 8 6 Technology
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o E E for Tomorrow
(72}
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DONUSUM SUREC CALISTAYLARI
ILE BASLADI

Vizyonumuz dogrultusunda, CODE 2025 kapsaminda gelecedi sekillendirmek
icin donusum yolculuguna basladik. 3 calistayda toplam 35 calisma arkadasimizla
Yalin Uretim ve Dijital Déntusum ile ilgili egitimler gerceklestirdik. 3 sirecin mevcut
durumlarini ele alarak sureclerimizi israflardan arindirip, CODE 2025 vizyonumuza
hizmet edecek sekilde tasarladik. 2022'de bu calistaylari tum sureclerimizde
tamamlamayi hedefliyoruz.

A HIZ KATIYORUZ,

E KOSUYORUZ.”

YONETIM SISTEMLERI
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URETIM

Uretim sureclerimizde en yeni teknolojiler ve benimsedigimiz yénetim sistemleri
yaklasimlarimiz, standartlar ilgili taraf beklentileri dogrultusunda verimliligimizi
surekli arttirirken Uretim suUreclerimizden kaynaklanan cevresel etkiyi en aza
indirmeye calisiyoruz.

Uran yasam dongusu bakis acislyla hareket ederek Urin ve hizmetlerimizin
olusturdugu olumlu ve olumsuz etkileri kapsamli sekilde ele aliyor, sifir cevresel
etkinin 6tesinde pozitif etkilerin 6ngdrulecedi dort ana zorlayici hedef belirlenmistir.
Bu hedefler dogrultusunda tum paydaslarimiz ile birlikte cevresel surdurulebilirligi
saglayabilmek amaciyla surekli iyilestirmelere devam etmekteyiz.

Yapilan cevresel iyilestirmelerin yanisira rekabet glUcUmuzu sistematik olarak
iyilestirme ve gelistirmek amaciyla YALIN dénusuime hiz kesmeden devam
etmekteyiz. Yalin Uretim metodolojisi ile rekabet glcUmuzl sistematik olarak
ilerleterek Yalin Uretim araclariile surekliiyilestirme faaliyetlerine katki saglamaktayiz.
Teknolojilerden faydalanarak musterilerimizin beklenti ve isteklerini karsilayabilecek,
yenilikci ve ¢dzum odakli uygulamalar gerceklestiriyoruz.

YONETIM SISTEMLERI

Coskunoz Kalip Makina San. Ve Tic. A.S. olarak “Yasama dair tum degerlere ve etik
prensiplere saygiliyiz” degerimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi gercgeklestirirken
“Insan” ve “Cevre” dnceligimizi; kurucumuz M. Kemal Coskundz'dn “Bir isi yaplyorsam
en iyisi olmaliyym” imzasi ile de yaptigimiz her faaliyette “Kalite” odadimizi
olusturmaktadir.

Uretim sureclerimize paralel olarak; tum faaliyetlerimizde proaktiflik yaklasimi ile
risklerimizi minimize ederek, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) bakis acisiyla
surekli gelistirmeyi hedefledigimiz sistemlerle calismalarimizi gergeklestirmekteyiz.
Bu kapsamda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO
45001 ISG Yénetim Sistemi, 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi belgelerimiz
bulunmaktadir. Yonetim Sistemleri standartlarina uygun olarak sistemlerimiz
global bilinirligi olan 3. taraf denetim firmalari tarafindan belirli periyotlarda
denetlenmektedir. Belgelendirme denetimlerine ek olarak musterilerimizin
ozel istekleri dogrultusunda musteri/dis kuruluslar tarafindan sistem ve proses
denetimlerimiz, ECOVADIS gibi platformlarla da sistem degerlendirmelerimiz ile
iyilestirmeye acik alanlarimizi tespit ederek mukemmellige giden yolculugumuzda
her yil sistemimizi daha da gelistirmekteyiz. Yonetim sistem ve standartlarimiza
yonelik performans duzeyimizi tum i¢ birimlerimizle gergeklestirdigimiz i¢
denetimlereilaveten, bagimsizdisdenetim, sertifikasyonve dogrulama ¢alismalariyla
da takip ederek surdurulebilir ve surekli bir iyilesmeyi sagliyoruz.

itas Certification [
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1SO 45001 1SO 27001
Kalite Yéngg %?S;m‘ Belgesi Cevrelsgnlzl?noélslemi Is Saghg ve Guvenligi Bilgi Gavenligi Yonetim Sistemi
Yénetim Sistemi
COSKUNOZ KALIP MAKINA SAN. VE TIC. A.S. T &
) 2020

Bursa - Turkey | Casting of metals [ ecovadis
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o Significant operations in at least one risk country
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ENERJi VERIMLILiIGi VE EMISYONLAR

iklim, cevre yasaminin baslangicindan gunUmuze kadar turlerin evrimlesmesi,
degisimi ve cesitliligi Uzerinde buyuk rol sahibi olmustur. iklim degisikligi ile birlikte;
hem su hem de kara ekosistemlerinde meydana gelen degdisim, ekosistemlerin
biyolojik dengesinde degisime neden olmakta ve tum dunyamizi etkileyen cagimizin
en onemli sorunlarinin basinda gelmektedir.

iklim krizleri cevre, toplum ve ekonomiler icin énemli klresel risklerin basinda
gelmekte olup sirketlerin vizyonlarini, risk ve firsat algilarini belirlemektedir.

Coskunoz Kalip Makina olarak iklim degisikligini dnlemek amaciyla iyi uygulamalari
hayata gecirmek icin calismalar yurutUyor ve dusuk karbonlu gelecege gecis icin
planlamalarimizi  sekillendiriyoruz. Uretim sUreclerimizde gerceklestirecegimiz
uygulamalardaki iyilestirmelerin en hizli etki yaratacagimiz alanlar olmasi sebebiyle
her yil oldugu gibi 2021 yilinda da enerji verimliligine odaklanarak enerji tuketimi
hedeflerimiz dogrultusunda azaltma calismalarini gergeklestirdik. Emisyon
kaynaklarimizi kontrol altinda tutarak alternatif ve yenilebilir enerji kaynaklarini
arastirarak iklim degdisikligine olan katkimizi en aza indirmek icin cesitli projeleri
hayata gecirdik;

ENERJI KAYNAKLARIMIZI ETKIN
KULLANIYOR, ENERJi TASARRUFUNU
ONEMSIiYORUZ!

Birim Enerji Tuketimi* 407 404 386 437 437

Toplam Enerji Tuketimi (TEP)=(Dogalgaz TUketimi DS m?)*0,825/1000+ (Elektrik Tuketimi kWh)*0,086/1000

*Makine bazli elektrik tuketim miktarlarinin takibi amaciyla Uretimde belirlenen
alanlara enerji analizorleri monte edilmistir. Saya¢ degerleri takip edilmekte,
anlik mudahaleler ile gerekli édnlemler alinabilmektedir. Enerji tuketimi yuksek
olan makineleri takip ederek yatirm sureci kapsaminda yeni makine/ekipman
yvatirimlarinda enerji tuketimi ve verimliligini degerlendirerek yatirimlarimizi
onceliklendiriyoruz.

*Ortam I1sitma amaclyla kullandigimiz yUksek enerji sarfiyatina neden olan su
Isitma kazanlarimiz iptal edilerek, belirlenen alanlarda dogalgaz ile calisan radyant
Uniteler monte edilmistir. Boylelikle hem enerji tasarrufu yapilmis hem de emisyon
kaynaklarimizi azaltilarak emisyon salinimi azaltilmistir.

* LED aydinlatma ile enerji verimliligini saglamaktayiz. Ofislerin tamaminda LED
aydinlatmaya gecilmistir. Uretim alanlarinin % 70'inde LED aydinlatma ile enerji
tasarruf calismalari gergeklestirilmistir.

Ortam aydinlatmalarinda kullanilan, enerji tuketimi fazla olan armaturler, LED
aydinlatmalar ile dedistirilerek elektrik tuketimi azaltilarak enerji tasarrufu
saglanmistir.

*isletme ici tasimalarda elektrikli forklift kullanimina gecirilerek “0 Egzoz Emisyon’u
hedefine ulasiimistir.

* Uretim alanlarinda gunes i1sigindan daha fazla yararlanmak amaciyla catida glines
IsiIgini gecirmeyen camlar degistirilerek, gunes isigindan yararlanma suresi arttirilmis
ve enerji tuketimi iyilestirilmistir

* Temiz enerji kullanimi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda olup; solarwall ve gunes
panelleriile ilgili arastirmalarimiz devam etmektedir.
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GEVRE, KAYNAK, MALZEME VE
ATIK YONETIMI

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmak anlayisiyla faaliyetlerimizi
minimum c¢evresel etki ile gerceklestirirken dogal kaynaklarimizin korunmasini en
temel sorumluluklarimizdan biri olarak gormekteyiz.

Faaliyetlerimizdenkaynaklanantumatiklarinkaynagindaazaltilmasivekontrolaltinda
tutulmasi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, déngusel ekonomi kapsaminda
atiklarin yeniden kullaniimasi ya da alternatif hammadde/madde kullanimlarinin
arastirilmasi, duzenli depolama sahasina giden atiklarinin azaltilmasini, enerji geri
kazanimi haricinde atik yakma tesislerine gonderilen atiklarin azaltilmasini, ham
madde, malzeme ve kimyasal tuketimlerinin azaltilmasina yonelik c¢alismalari
cevresel surdurulebilirlik bilinci ile 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
sistematik olarak gerceklestirmekteyiz.,

Yarattigimiz dogrudan gevresel etkinin yani sira, deder zincirimiz genelinde olusan
dolayh cevresel etkilerin de kontrol altina alinmasi ve iyilestirilmesi icin calismalar
yurutuyoruz ve olumsuz ¢evresel etkiyi surekli azaltmayi taahhut ediyoruz. Coskunéz
Kalip Makina Cevre, Enerji ve ISG Politikamiza https://www.coskunozkalip.com.tr/
cevre-enerji-ve-is-sagligi-guvenligi-politikasi.ntml linkinden ulasabilirsiniz.

Cevresel performansimizi iyilestirme icin cevresel risklerimizin beraberinde getirdigi
ekonomik etkileri de gdz 6nunde bulundurarak cevresel etkilerin yonetimi igin
kaynak ayiriyoruz. Tum paydaslarimiza ve calisanlarimiza cevresel sUrdurulebilirlik
bilinci kazandirmaya ve ¢cevresel konulara yonelik farkindaligi artirmaya blUyuk 6nem
veriyoruz.

Atiklar (ton)*

Geri donusturulen / Geri kazanilan

(R Kodlu yontemlerle) tehlikeli atik (ton) == 1550 5l
Geri dénustartlen / Geri kazanilan 979 5503 622 915
(R Kodlu yontemlerle) tehlikesiz atik (ton) ! !
Bertaraf edilen

(D Kodlu yontemlerle) tehlikeli atik (ton) QL7 o 91989
Bertaraf edilen 0 0 0

(D Kodlu yontemlerle) tehlikesiz atik (ton)
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GELECEK NESILLERE
YASANABILIR BiR DUNYA
BIRAKMAK ICIN
TOHUMLARIMIZI ATIYORUZ!

5 Haziran Dunya Cevre GUnuUnuU; Coskunoz Kalip Makina'da her yil Haziran ayi
boyunca Cevre Ayl olarak kutluyoruz. Cevre ayl kapsaminda firmamizda uygulanan
atik yonetimi ile ilgili uygulamalar, cevrenin korunmasi ve surdurulebilirligi adina
sorumluluklarimizin yani sira bireysel olarak da farkindalik kazanilmasi amaciyla
calismalar gerceklestirdik;

- Icerisinde bulundugumuz Covid-19 sUrecinde yapabilecegimiz aktivitelerin
kisith olmasi ve bu sUrecte gerek is, gerek sosyal hayatimizda dijitallesmenin
cokdahafazlayeralmasiyla beraber CH Instagram hesabindan paydaslarimizin
katilimina acik bir Cevre Bilgi Yarismasi gerceklestirdik.

- Cevre Bilgi Yarismasina katilan paydaslarimiz adina TEMA Vakfindan fidan
bagisi yaparak, sertifikalarini paylastik.

- Geri DOnusum, Cevre, Atik Yonetimi temali videolar hazirlayarak, iletisim

kanallarimiz aracilidiyla paydaslarimiz ile paylastik.
@ Coskunoz Holding

. Vel O

Cu Do ks
BU GELECEK BIZIM
JHAZIRAN CUMA, SAAT : [230DA

BU GELECEK BIZIM

9 HAZIRAN CUMA, SAAT : 1230 DA

- .mskumh[];i ik -y Su?{m Hetligcn Bizde!

Etkinliklerimize ortak olmak icin sosyal medya hesaplarimizi takip edebilirsiniz.

KiMYASAL YONETIMI

Reach ve ELV direktifleri kapsaminda yasakli maddelerin kullanimini engellemek,
kisith malzeme kullanimini kontrol altina icin deneme amacl kullanilacak olsa dahi
firmamizda kullanim durumu sdz konusu olan kimyasallarin guvenlik bilgi formlari
temin edilerek kimyasal yoneticisi, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
kontrolleri saglanmaktadir. Kimyasal onay isleyisinde olusabilecek aksamalari
engellemek adina kimyasallarin guvenlik bilgi formlari web tabanli yazilim destegi
ile “Kimyasal Yonetim Sistemi” dijital platformmuna aktarilarak, onaylar dijital platform
Uzerinden verilmektedir. Kimyasal Satinalma talepleri kimyasal ydonetim sistemi ve
SAP ile entegre edilmistir.
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DAHA iYi BIR CEVRE ICIN
HAREKETE GEC!

- Coskundz Kalip Makina olarak calisanlarimizda farkindaligi

arttirmak amaciyla; kaynak kullaniminin ve cevresel etkilerinin
azaltilmasi ile sUrdurulebilirlige katkl saglayacak onerileri aldik.
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin” firmamizda uygulanabilirliginin
saglanmasi amaciyla verilen éneri 2021 yilinin en iyi Cevre Onerisi
secilmistir.

- Coskundz Kalip Makina olarakamacimiz tim paydaslarimizla birlikte

surdUrUlebilir deger yaratabilmek. Bu amacgla ¢iktigimiz yolda
BOSIAD tarafindan dizenlenen, ebeveynleri sanayi tesislerinde
calisan cocuklari; temiz cevre konusunda bilinglendirilen,
uygulanabilir cevre projesi fikirleri gelistirmeleri konusunda da
tesvik etmeyi amaclayan “Cocuklarla El ele Cevreci Sanayiye”
projesine firmamiz ¢alisanlarinin cocuklari ile katihm sagladik.
Online olarak gergeklestirilen ve Ug hafta sUren etkinlikte; sanayi,
Universite is birlikleriyle ¢evre, surdurulebilirlik temali egitimler,
Yenilikci Cevre Fikirleri projeleri vb. etkinlikler duzenlenmistir.

Dahaiyi bir cevre icin
Hareke ,t e
cevre
Cevremizin strddrile
gelecek nesillere daha

sirketlerimizde uygulay ~egimiz.
énerilerinizi bekliyoruz. /2

>11 HAZIRAN

Her Sirketin Kazanan Onerilerine
Slrpriz Odlller Verilecektir!

arini llet!

Tiim énerilerinizi Intranet>0f
Portali> lyilestirme Proje

®
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BIRDAMLASUILE
GELECEGI DEGISTIRDIGIMIZIN
FARKINDAYIZ.

Canlilarinyasam kaynagi olan su, toprakta Urun yetistirilmesi, cesitli kisisel ihtiyaclarin
karsilanmasi ve icme suyu olarak kullaniimasi acisindan hayatin her alaninda ihtiyag
duyulan dogal bir kaynaktir. Ancak sicaklik ortalamasi giderek artan dunyada
bas gdsteren kuresel 1sinma tehdidi, akarsularin kurumasina yol acarak temiz su
kaynaklarinin yok olmasina neden olmakta, buna ek olarak bilingsiz su tuketimiyle
barajlardaki doluluk orani giderek azalmaktadir. Yildan yila ciddi boyutlara ulasan
su sikintisi nedeniyle Ulkeler kendi capinda onlemler alsa da Coskundz Kalip Makina
olarak dogal kaynaklarin etkin kullanimi politikamiz kapsaminda devreye aldigimiz
cesitli uygulamalar ile su kullanim miktarlarimizda surekli iyilestirme icin ¢cozUmler
Gzerine calisiyoruz. isletmemizde proses kaynakli su kullanimi ve atiksu olusumu
bulunmamakta olup evsel amacl su tuketimi mevcuttur. Kisi basi su tuketiminin
azaltilmasi amaciyla mevcut binanin musluklari su tasarruflu (perlator baslikh)
sensorlu musluklar ile degistirilmistir. 2020 yilinda yapilan degisim ile evsel su
tuketiminde % 131Uk iyilestirme hedeflenmistir.

Su TUketimi/Adam Saat 0,0124m3 0,0134m?3 0,0041m3

ATIK SULARIMIZI OSB ARITMA
TESISINDE ARITIYORUZ!

isletmelerimizde olusan atiksular,yagmur suyundan ayriolarak toplanarak dogrudan
OSB atiksu tesislerinde aritilarak su cevrimine geri kazandiriliyor.

Duzenli periyotlarda OSB yetkililerince alinan atiksu numuneleri ile yasal limitlere
uyum kontrol edilerek atiksu kanal baglanti izni takip ediliyor.

CEVREYE DUYARLI TESiS ODULU

.. . R . H b ¢ BURSA e
Cevre uzermde buyukrol oyngygn.sanayﬂegmenm, ﬁ') COSKUNGZ
cevreye verilecek zararlari minimize ederek ya da AN ey
ortadan kaldirarak surdurulebilir olmasi amaciyla o '

BOSIAD tarafindan bu yil S'incisi dizenlenen e o
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Cevreye Duyarli KRy
Sanayi Tesisi Yarismasi'nda, firmalarin tamaminin
katilabilecedi cevre altyapisini kurmus, Uretim
ve hizmet faaliyetlerinde hem mevzuat hem
de uygulamada gercek bir cevreci yaklasim
sergileyen ve duyarliligi olan Cevre izin ve Lisans
Muafiyeti bulunan sanayi tesisleri icerisinde
ikincilik oduluntd almaya hak kazanmistir.
Pandemi kosullari nedeniyle &dul takdimi
firmamizda gerceklestiriimistir.

CALISMA ORTAMI

INSAN HAKLARI

Sdrdurulebilir Kalkinma Amagclari’'nin17.maddesiolan “Amaclaricin Ortakliklar”,
surdurulebilirlik yolculugunun yalniz yapilamayacagina atif yapar niteliktedir.
Bu bakis acisiyla surdurulebilirlik kultUrunu gelistirerek, hedeflerimize ulasmak
icin paydaslarimizla birlikte hareket etmeyi, farkl alanlarda uzman kuruluslarla
is birligi yapmayi1 onemli buluyoruz. Degder zincirimizdeki tum paydaslarimiz ile
seffaflikve hesapverebilirlik prensiplericercevesindeiletisimimizistrduriyoruz.
Sarddarulebilirlik  kualturumudzun is yapis bicimi olarak benimsenmesini
amacliyoruz ve bu hedefimize oncelikle “calisan, musteri ve tedarikgilerimiz
gibi paydaslarimizile is birlikleri gelistirerek ulasmayi planliyoruz. Bu kapsamda
paydaslarimizi BM Kuresel ilkeler Sézlesmesine uyum icin calismalarini
destekliyoruz.

insan haklariyaklasimimizin en énemli bilesenlerinden biri cesitlilik konusudur.
Cok kulturluluk ile yogrulmus farkliliklari bir firsat olarak goren ve cesitlilik ile
beslenen bir calisan profili barindirma anlayisi ile uygulamalarimizi sturekli bu
amagclar dogrultusunda iyilestirmeyi hedefleriz. Bu anlayisin bir geregi olarak
ise alimdayadadigerinsan kaynaklarisureclerinde calisanlarimizi bilgiyetenek
ve becerilerine gore degerlendiriyoruz. Hicbir sUrecimizde yas, cinsiyet inang,
etnik koken ya da benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yapilmamaktadir.

Calisanlarimizin Ucret duzeyinin belirlenmesinde “esit ise esit Ucret” ilkesini
benimseriz. Ayni degerde bir is icin tum ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunariz.

Calisan haklarinin ihlal edilmesine, cocuk isci calistirma, zorla ve zorunlu
calistirma, ayrimcilik gibi uygulamalara hicbir kosulda izin vermeyiz. insan
haklarina yénelik bu yaklasimimizin deger zincirimizin genelinde de
yayginlastiriimasini hedefleriz. Bu dogrultuda, tedarikci ve is ortaklarimizdan
insan haklar konusunda Coskunéz Etik Davranis Kurallarini benimsemelerini
bekleriz. Calisanlarin sendikal haklarinin korunmasi da yine ayni dzenle takip
ettigimiz konular arasindadir. Calisanlarin sirket yonetimiyle iliskilerinde saglikl
bir yapi cercevesinde temsil edilmelerine énem veriyor ve calisanlarimizin
toplu sdzlesme ve drgutlenme haklarini 6zgurce kullanabilmelerine olanak
taniyoruz. Sendikal haklarin korunmasi konusundaki tutumumuzun tedarikgi
ve is ortaklarimiz tarafindan da benimsenmesini bekleriz.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

Istihdama esit katilimin, toplumun ilerlemesindeki en belirleyici faktoérlerden
olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda, kadin calisanlarinisgtcune katiliminitesvik ediyor, ise alimlarda
ve yonetim seviyesinde kadin calisan oranini artirmaya odaklaniyoruz.

2020 %8,6

2021 %14
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8 MART DUNYA EMEKgi o
KADINLAR GUNU ETKINLIGI

2020 yili Mart ayinda Pandemi yayginlasmadan hemen énce 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar GUnu kapsaminda duzenledigimiz ve Yekta Kopan'in “%30,
%70'ten BUYUKTUR" konusmaslyla baslayan kadinlar gunu ézel etkinliginde,
“Birlikte Daha GuclUyuz” Paneli'nde kadinin dinya ve Coskundz'deki yerini
konustuk, isimizde ilham veren hikayeleri dinledik.

2021 yili Mart ayinda ise online olarak tum calisanlarimizin katilimiyla Evrim
Kuran ile toplumsal cinsiyet kavrami Uzerine sohbet gerceklestirdik.

ISTIHDAM VE
CALISAN GELISIMI

Bireysel, toplumsal ve cevresel sorunlara karsi sorumluluk bilinciyUksek bireyler
ile toplumun refahina hizmet etmeyi amaclayan bir yaklasim icinde olmayi ve
uygulamalarimizi strekli bu amacglar dogrultusunda iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Calisanlarimizi, tecrube ve yaraticilik ile gelisen rekabet kosullarina hizli
uyum saglanmasi ve liderlik adina en oncelikli ve degerli kaynadimiz olarak
goruyoruz. Adil, esitlikci, katilimci, insan haklarinin gozetildigi, saygl ve guven
odakliiliskilerin hakim oldugu, sosyal yasama deger katan, saglikli ve guvenli bir
calisma ortami sunmak adina tum ¢abamizi ortaya koyuyoruz. Calisanlarimiza
verdigimiz degeri kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmeyi hedef alan yetenek
ve performans ydnetimi uygulamalarimiza destekliyoruz. Tum bunlarin bir
neticesi olarak yenilikgi, yaratici, cok yonlu, yetkin profesyonellerin tercih ettigi
bir is yeri olmayi hedefliyoruz.

Adil, esitlikci, katiimci, insan haklarinin gozetildigi, saygl ve guven odakli
iliskilerin hakim oldugu, sosyal yasama deger katan, saglikli ve guvenli bir
calisma ortami sunmak adina tum gabamizi ortaya koyuyoruz.

Kadin -Erkek Orani;
%10,5 kadin; %89,5 erkek
Mavi Yaka- Beyaz Yaka Orani; 1,04%

DISTRIBUTION OF EMPLOYEES
REQUESTING SPECIAL POLICY

0,00%

@ Disabled Employee
@ Child Employee

8 Young Employee
O Elderly Employee
B Other Minority

3,38%

(o) [o) 0,00
%46 By, %54 my 980
BLUE COLLAR - WHITE
COLLAR PERSONNEL
I DISTRIBUTION OF
FEMALE-MALE WHITE COLLAR
W Blue Collar O White Collar

@Male OFemale
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BERABER GELISIYORUZ

Coskunéz Liderlik Modeli (CLM): isinin lideri, ekibinin lideri,
organizasyonunun lideri olarak her seviyede liderligi
destekleyen, Coskundz Holding ve sirketlerini
YUksek Performansli Organizasyona gotlrecek

yeni davranissal yetkinliklerdir. BUTUNSEL & Gatlsinons

STRATEJIK FAY, SORUMLU

DUSUNMEK

FARK
YARATACAK [
SONUGLARA [

ULASMAK

LimitSizsiniz: Calisani odagina alan ve is hayatinda calisanin birinci
derecede sorumlu olmasini saglayan yetenek ydnetim sistemidir.

Isigini Yay: ic Egitmen Yetistirme Programi, egitimlerin belirlenmesi,
egitimci havuzunun olusturulmasi,gelistiriimesi,egitimcilerin goreviendirilmesi,
tanima&takdir uygulamalari olmak Uzere 4 asamadan olusuyor.

icimizden Biri: ic ise alim uygulamamiz. ihtiyac duyulan pozisyonlar énce
sirket icerisinde duyuruluyor. Uygun aday ¢ikmasi durumunda gorev degisikligi
yapilarak agik pozisyon kapatiliyor.

Bir NeV'i: Tersine Mentorluk projesi. Yeni jenerasyon calisanlarin tst dizey
yoneticilere yaptigi mentorluk programi. 2019 yilinda ilk cevrim gergeklestirildi.
ikinci cevrim ise 2020 4. ceyrekte gerceklestirildi.

Gen-C: Universite yeni mezunlara yénelik genc yetenekleri kesfetmek ayni
zamanda onlarin is deneyimi kazanmasini saglamak amaciyla devreye alinan
programdir.

Care Your Career: is dunyasinin is tecribesi bekledigini ama bunun icin
CARE\YOUR firsatlari olmadigini ifade eden yeni mezunlar icin 6grenim goérdukleri sirada
W calisabilecekleri, firma projelerinde yer alabilecekleri, is dunyasi egitimlerinden
faydalanabilecekler bir burs programidir. ilk uygulama 2021 de yapilacaktir.
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GREATPLACE TO WORK
EN iYIiYE GIDEN YOLDAYIZ!

Great Place To Work kapsaminda “Her seyin temelinde guven yatar” prensibi
ile yola ¢iktik. Tum ¢alisanlarimizin katilimiile online anketimizi gerceklestirdik.
Guvenirlik, saygl, hakkaniyet, takim ruhu ve gurur konularini iceren bes
temel boyutta degerlendirmeler yapilmistir. Sonuglarla ilgili dogru aksiyonu
alabilmek icin ¢alistaylar yapilmis, sonuclar tum ¢alisanlarla paylasiimistir.

- Givenirlik

A \ Saygi .
(ONETic,

\.I

am g

& 7

Hakkaniyet

Pl

Takim Ruhu Gurur

--------------- G U v E N ________________

Calisan bakis agisindan
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SOSYAL YASAM

Calisanlarimizin motivasyonlarini artirmak, is yasamlarini sosyal faaliyetlerle
de zenginlestirmek amaciyla cesitli sosyal olanaklar, aktivite ve firsatlar
sunuyoruz. Coskundz calisanlarinin gonulluluk esasiyla olusturduklarr 9
kulUp bulunmaktadir. 2020 yilindan itibaren pandemi nedeniyle kisa bir
ara verdigimiz kulUp faaliyetlerini yUz yUze ve yan yana yapacagimiz gunleri
heyecanla beklerken online platformlara tasimak icin ¢alismalarimiz devam
ediyor.

Is'te de beraberi
sosyal hayatlmlzdg ';ﬁl'!

Cosku Sosyal Kultipleri: Motivasyon, baglilik, sosyallesme, kaynasma vb. igin
kurumsal ic iletisim faaliyetleri Holding insan Kaynaklari DirektérlGgu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Toplamda 9 adet sosyal kulubUimuz bulunmaktadir.
(Tiyatro, Dans, Doga YUuruUyuUsu, Bisiklet, Halk Oyunlari,Muzik,Fotograf, Maker)

Bu is’te Bilim Var: Calisan cocuklarinin katilimi ile her yil farkli bir tema ile
gerceklestirilen bir sosyal sorumluluk projesi

Aile Piknigi- Paylasim Toplantisi: Kidem édullerinin verildigi,
calisanlarin motivasyonunu arttirmak amaciyla gercgeklestirilen aile katilimli
organizasyonlardir..

Kadinlar GUnu: Cinsiyet esitligine odaklanan farkli konusmacilarin yer
aldigi seminer vb. organizasyonlar tim kadin calisanlarimiz ve ydneticilerimizin
katihmiyla gerceklestirilir.

23 Nisan Resim Yarismasi: Galisan cocuklarinin katilimiyla her yil farkis
bir konu secilerek resim yarismasi dUzenlenir. Katilan tum ¢ocuklar oyuncak
hediye ceki ile 6dullendirilir.

Hosgeldin Kahvaltisi: Genel mudur, bslim yéneticilerinin katilimiyla
ise yeni baslayan calisanlarla tanisma amaciyla dizenledigimiz kahvalti
organizasyonlaridir.
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COSKUNOZ SU ALTI SPORLARI
TOPLULUGU SU ALTINDA
YER ALAN ATIKLARI TOPLADI

Birlesmis Milletler Cevre programina gore her yil 10 milyon ton karasal atik denize
dokuluyor ve denizlerdeki kirliligin %80’'ini karasal atiklar olusturuyor. Rapora gore
2050 yilinda okyanuslarda baliktan ¢ok plastik atik olacak.

Coskunoz Su Alti Sporlari Toplulugu denizlerdeki karasal atiklardan dolayi cevre
kirliligine dikkat cekmek icin Marmara Denizi/Narl bolgesinde dalis yaparak su
altinda yer alan atiklari topladi.

2 saat suren dalis sonunda ayristirilan atiklar listelenerek bertaraf tesislerine
gonderildi.

insana, cevreye ve yasama dair tim degerlere saygili olma vizyonumuz ile gelecek
nesillere daha yasanilasi bir dunya ve daha temiz bir ¢cevre birakmak misyonuyla
hareket eden Coskundz Su Alti Sporlari Toplulugu ile gurur duyuyoruz.

COSKUNOZ BISIKLET KULUBU,
“UMUDA PEDAL CEVIR”
BISIKLET TURUNA KATILDI

Coskunoz Bisiklet KulUbu, kanser tedavisi goren ¢cocuklara destek olmak amaciyla
bu yil 1.kez dlizenlenen “Umuda Pedal Cevir” bisiklet turuna katildi.

Tura katilan kulUp Gyeleri; Tophane’den Mudanya'ya kadar gidis- donus olmak Uzere
yaklasik 66 km olan mesafeyi pedal gevirerek tamamladi.

CALISMA ORTAMI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

isletmemiz is Saghgi ve Guvenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'ne goére tehlikeli
sinifta yer aliyor. Yasal duzenlemelerin
1Isiginda calisanlarimiza guvenli ve saglikl
bir calisma ortami sunmayi majdérmisyon
olarak benimsiyor, ofis ve operasyon
alanlarimizda is sagligi ve guvenligiyle (iISG)
ilgili tum yasal calisma sartlarini ve saglikl
calisma konforunu karsiliyoruz.

Onceligimiz,

is GUVENLIGIMiz

©
©

Coskunéz Holding olarak her yil ISG AyI'nda calisanlarimizla bir araya geliyor,

bilgilendirici calismalarimizi strdurlyoruz.

2021 yilinda da ‘Acil Durum’ konu basliklari faaliyetlerimizi gerceklestirdik.

BU FiLM COSKUNGZ HOLDING VE SIRKETLERINDE

ACIL DURUMLARDA
YAPILMASI GEREKENLERI

ANLATMAKTADIR

Hazirlamis oldugumuz kapsamli animasyon film ile tum calisanlarimizia ‘Acil
Durumlarda Uygulanmasi Gerekenler'e dair detayl paylasilirken, eglenceli ve
odulld oyun ve anketlerle bilgilerinin pekistirilmesi saglandi.

@msxumz

HOLD NG

ACIL DURUMLARLA iLGiLi
BiLGINI TEST ET!

Acil durumilaria ilgili bilgilerinizi pekistirmek ve bilgi
yangmasina katiimak igin

Son Bagvuru: 25 EKiM 2021

HAYDI HEP BIRLIKTE

\ TEHLIKE AVINA

Uygulamaya tikla, resimierdeki
tehlikaleri bul ve yongmay! kezan!
Son Bagvuru: 25 EKIM 2021

@": taklayin!

rrrrrrrrrrr
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MESS ALTIN ONERI
ODULUNU ALDIK!

IS GUVENLIGI .
RASTLANTI DEGIL!

Calisanlari korumak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek ve saglkli ve
guvenli is ortami saglamak icin yaptigimiz faaliyetlerle is Saghgi ve Guvenligi
gostergelerinde yasanan gelisimin rastlanti olmadigini biliyoruz.

Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS)

Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS)

CALISMA ORTAMI

alisanlar

Galis tarafindan her il tarafindan her yil

Alumld Kaza Sayisi o) 0 0 0 duzenlenen Is duzenlenen is
Sagligi ve Guvenligi Sagligr ve Guvenligi

Meslek Hastaligi Sayisi (0] 0 0 ¢} Yarismalar’'nda Yarismalari’'nda Tavan
Mobil Ramak Kala i

Kaza Siklik Orani (KSO)1 14 10 7 7 ; ’ M Merkg;lz?me
Uygulamasi ile | !H Lazer Sensoru

Kaza Agirilik Orani (KAO)2 0,20 014 027 032 Tavsiye Edilen - y Uygulamasi ile ISG
Uygulama Odulu E- Elgileri Oduli almaya

almaya hak kazandik. hak kazandik.

1 Kaza Siklik Orani Formuli (IR): is kazasi sayisi X 1.000.000 / Toplam kisi*saat
2 Kayip GUn Orani Formulu (LDR): is kazasi nedeniyle kaybedilen is ginti X 1.000 / Toplam kisi*saat

=

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM VE UYGULAMALARI

Calisanlarimizin ve yuklenici-taseron firma calisanlarinin is saghgr ve guvenligi
hakkinda biling ve farkindalik duzeylerinin surekli artirilmasi adina egitimler organize
ediyor, cesitli uygulamalarla is saghgi ve guvenligi kultdrdnun yerlesmesini ve
yayginlasmasini sagliyoruz. /

IS GUVENLIGI YILDIZLARI
ISG ELCILERI ODULU

Merkezine insani alarak; is sagligi ve guvenligi konusunda "Sifir Risk" hedefiyle hayata
gecirilen proje ve uygulamalarin odullendirildigi organizasyondur.

MES'S

2020 yilindan itibaren Yuklenici calisanlarinin her turld yasal evraklarinin ve iSG UVENLIGINN . X X . . . .
egitimlerinin online yénetildigi program kullaniliyor e VILDIZLARL - MESS tarafindan dUzenlenen merkezine insani alarak is sagligi ve gtvenligi konusunda

“Sifir Risk” hedefiyle hayata gecirilen proje ve uygulamalarin édullendirildigi “is
Guvenliginin Yildizlarn Odulleri"nde; éneri sistemi ile calisanlarimizin vermis oldugu
“Tavan Vinc Merkezleme Lazer Sensérd’ énerisini hayata gecirerek 2021 yilinda iSG
Elcileri kategorisi 6dulunu almaya hak kazandik.

Yuklenici Takip Sistemi

Is Guvenligi Forum Guvensiz davraniglarin farkindaligi ve is guvenligi kultrGnan guglendiriimesi
Tiyatro ve Drama amaclyla kullanilan interaktif egitim yontemleridir. Calisanlarin oyunun bir parcasi
Egitimleri olarak is glvenligi konusunda 6grenme deneyimi yasamasi saglaniyor.

Uretim takimlarinda bir hafta boyunca is guvenligi sorumlulugunun mavi yaka
calisanlar tarafindan Ustlenildigi bir uygulamadir. Gérevlendirilen kaptanlar, gérev
sureleri boyunca kendilerine kol bantlarini taslyarak, bir yandan islerini yaparken
diger yandan muhtemel calisma alani uygunsuzluklarini ve givensiz davranislari Proje Sonrasi t Proje Sonrasi
gdzlemliyor :

is Glivenligi Kaptani

Uretim takimlarinin calisma alanlarina is givenligiile ilgili flamalar asarak kazasizigi

32

Kazasizlik Flamalari

iSG Sohbetleri

Ramakkala Bildirim
Sistemi

Safety Patrol

iSG-Cevre Saha Denetimi

iSG Ay Etkinlikleri

Risk Avi

6zendiriyoruz. Takimda 3 ay boyunca herhangi bir is kazasi gerceklesmemisse
kazasizlik flamasi asiliyor.

Haftalik olarak is gUvenligi kritikliklerini aktarmak ve calisanlardan geribildirim
alabilmek icin tema bazli konular aktariliyor.

Tum sirket calisanlarin yasadiklari-goérdukleri ramakkala emniyetsiz durum ve
davranislari paylasmalari dijital ortamda yonetiliyor.

Hiyerarsik olarak Genel Mudur Yardimcisi'na kadar tUm kademe yoneticileri ve is
glvenligi uzmaninin katihmi ile sahadaki riskler tespit edilirken calisanlar ile birebir
etkilesim olusturuluyor

is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan aylik olarak sahada gerceklestirilen
denetimleri kapsiyor.

Her yil Ekim ayinda ISG kapsaminda belirlenen tema ile bilgilendirme, yarisma
vb. etkinliklerle farkindalik calismalari yapiliyor

Calisma ortamindaki tum tehlike faktorlerini ortadan kaldirmak icin tematik ve
haftalik olarak konularini belirleyerek, tUm calisanlarimizla paylastigimiz geri
bildirim sistemi.

avan Ving Merkezleme

r Sensord
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ONCE SAGLIK

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 20.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28713,
Son revizyon 16/4/2020, 31101 ) kapsaminda isyerleri tehlike siniflarina gére saglik
muayenelerini duzenlemektedir. Bu yonetmelige gdre Cok tehlikeli isyerlerinde
yilda 1, tehlikeliisyerlerinde 3 yilda 1, az tehlikeli isyerlerinde ise 5 yilda Tilgili saglik
kontrolleri yenilenmelidir.

Coskunéz Kalip Makina olarak “Tehlikeli” sinifta yer almakla beraber “Erken
Teshis Hayat Kurtarir” diyerek 3 yil olarak belirlenen sikligr her yil yaparak
calisanlarimizin hipertansiyon, astim, karaciger buyUmesi, anemi, kalp- damar
tikanikligi, ritim bozukluklari gibi hastaliklarin yolun basinda tespit edilmesini
sagliyoruz.

. : Cogkurréz'
Sl icin Yozal Kontrol  Tercih Edilen
Sikhgi Kontrol Sikhigi
(Gonulla)
Akciger grafisi+Pnomo 3VYildal Yilda1
Hemogram 3VYildal Yilda1
idrar tetkiki 3Vildal Vilda 1
Karaciger Fork. Testi 3VYildal Yilda 1
Odyometri 3VYildal Yilda1
Solunum Fonksiyon 3VYildal Yilda1
Kan Sekeri 3VvYildal Yilda 1
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COSKUNOZ EGITiM VAKEFI
GUCLU MESLEK,
GUCLU GELECEK

Coskundz Egitim Vakfiolarak amacimiz, dunyadaki guncel gelismelere ve teknolojilere
odaklanarak nitelikli insan gucunun ihtiyacr olan egitim sistemlerini gelistirerek
sunmak, Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadik, kendine guvenen,
Uretken, duyarli bireyler yetistirmek, mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarina
destek olmak, Turkiye'de ve dunyada istihdam edilmelerini saglamaktir.

Genglerimizin kendi potansiyellerini fark etmeleri, ¢cok yonlu, egitimli ve Uretken
bireyler olarak yetismelerine katki saglamak hedefi ile egitim programlari ve sosyal
projeler hayata geciriyoruz. Farklilik gézetmeksizin surdurddgumuz Burs Programimiz
ile sagladigimiz binlerce egitim desteginin yani sira, Ulke sanayisine nitelikli is gucu
yetistirmek; genclerin aktif birer sorumlu yurttas olabilmeleri amaci ile yenilikgi egitim
modelleri gelistiriyor ve uyguluyoruz.

Yolculugumuzun basladigi 1988'den bugune kurulusumuzun yapi tasl olan egitimin
Ustunlugune olan inancimizla; genclerin mesleki egitimlerini ve kisisel gelisimlerini
destekliyor, hayal ettikleri gelecek icin onlara rehberlik ediyoruz.

Son 5 yilda 69 mezun veren Coskundz Egitim Vakfinin 62 mezunu direkt olarak ise
baslamis 7 mezunu Universite ve askerlik sebepli is hayatina devam etmemistir. E§itim
vakf1 2021-2022 egitim ogretim yilinda da 27 dégrencisi ile egitime devam etmektedir.

Dogaya, toplumsal ihtiyacglara, bireysel hak ve 6zgurluklere, insana ve yasama dair
tum degerlere saygiliyiz. Dunu, bugun ile guclendirir, yarinlarimizin sorumlulugu ile
faaliyetlerimize yon veririz.

Egitime verdigimiz dnemle toplumsal gelisime katki saglariz.

I Her Gegen Glin Blylyen Bir Aile

6919 472
Hizmetici Egitim i Mezun
Alan Ogretmen 1
2,420 3 774
Mé‘h 0”?‘[‘;} : Mesleki Geligim
Belge Sahibi 1 Egitimi Sahibi
187
c ' Egitim Verilen
Ulke ile igbirligi : Firma
1753

Burs Sahibi

TOPLAM_
31.338 KIS

Valaf editimn ve Burs imkanianndan yararianiyor. I
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GELENEKSEL
23 NISAN RESIM YARISMASI

Coskundz Holding, cocuklara verdigi dnem ile onlarin gelisimlerini artirmaya yonelik
calismalar gerceklestiriyor. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini tum
sirketlerinde coskuyla kutlayan Coskundz Holding, geleneksel hale getirdigi resim
yarismasini 2021 yilinda resim senligine donusturdu.

234

i OG-

-
‘.‘

HAYALIMIZDEKI CEVRE I

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni,
Cocuklarimizin Hayallerindeki Cevreyi
Cizdikleri Resimlerle Kutluyoruz.

Gelecegin tasarimcilarini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla 5.si dlizenlenen
etkinligin ana fikri, yeni tip koronavirUs salgini nedeniyle evlerde karantinada bulunan
cocuklarin, “Hayalimizdeki Cevre” oldu.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni,
Cocuklarimizin Hayallerindeki Cevreyi
Cizecekleri Resimlerle Kutluyoruz.

-

»

son basvuru tarihi

G-1BNISAN

SORPRIZ
HEDIYELER
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BU ISTE BILIM VAR
COCUK VE CEVRE

Coskundz Holding'in cocuklara eglenceli
aktiviteler ile bilimi sevdirmek, deneyler
yoluyla bilimsel ve yaratici ddsunme
becerisi kazandirmak; uzun vadede
arastirma yetileri gelismis, fikir Ureten bir
neslin insasina katki saglamak amaciyla
2016 yilindan itibaren her yil farkli bir
konseptle duzenledigisosyal sorumluluk
projesidir. Coskunéz Holding'in “Bu iste
Bilim var” projesi kapsaminda “Cevre ve
Cocuk” temaslyla iki gunu bilimle dolu
geciren olan cocuklar; gunluk hayatta :
karsilastiklari malzemeleri kullanarak atélyeler yaptilar. Bu atdlyelerde hidrolik sistem
(pndmatik)” gibi mekanizmalarin calisma prensiplerini kavradilar. Proje éncesinde
topladiklari 3 bin adetten fazla pet siseden gercek boyutta bir araba yaptilar.

www.facebook.com/buistebilimvar

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle kisa bir ara verdigimiz bu faaliyetimizi
cocuklarla hep bir arada tekrar yapacagimiz gunleri heyecanla bekliyoruz.
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KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK

1 Dilek 100 Melek projesi ile her yil Ulkemizde belirledigimiz bolgelerdeki
dezavantajli cocuklara ihtiyaclarina yonelik mont, bot, kirtasiye esyalari, sirt
cantasi, kitap gibi bircok ihtiyagc Coskun6z Holding bagli sirketleri ve calisanlari
tarafindan temin edilerek ihtiyag sahibi cocuklara ulastiriliyor.

1 Dilek:100 Melek Projesi kapsaminda
toplanan hediyeler, Yenisehir Kadin Kapal Ceza infaz Kurumu'ndaki ve
Urfa Birecik Koyii'ndeki cocuklarimiza ulasmistir. Projeye destek olan
tiéim calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

COSKUNOZ
HOLDING
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KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK

Coskundz olarak insana, cevreye ve yasama saygl degerimiz cercevesinde
tum faaliyetlerimizin rotasini giziyor; doganin bize sundugu kaynaklari verimli
kullanma sorumlulugu ile calismalarimiza yon veriyoruz. Ulke ekonomisine
deger katan isler yapmak, topluma surdurulebilir katki saglamak Coskunoz'in
kurumsal sosyal sorumluluk politikasinin temelini olusturuyor.

CEVRE AYI ETKINLIKLERI

Coskundz Holding olarak her yil Cevre AyiI'ni aktif olarak kutluyoruz, bu gunlerde
calisanlarimizla bir araya gelmeyi &nemsiyoruz.

Dahajiyi bir cevre icin

BIREYSEL OLARAK

SUYUMUZU
KORUMAK iCiN

NELER YAPABILIRIZ?

2021yilinda da ‘Su Tasarrufu’' konu basliklari faaliyetlerimizi
gerceklestirdik.

TUum calisanlarimizla konu ile ilgili bilgilendirici filmler
paylasilirken hazirlanan 6dulll yarismalarla bilgilerinin
pekistiriimesi saglandi. Hediye edilen c¢am agaci
tohumlariile her bir calisanimizin dogaya, suya ve ¢evreye
olan farkindahgini artirmayi hedefledik.

ED g .J?
ﬁ BUNLARIBILIYOR MUYDUNUZ ? £)

7 of?

?

Damlatan her bir muslugun
24 saatte 300 litre suyu
bosa harcadigini
biliyor muydunuz?

Sutasanutu igin banyo, mutfok ve Klozetlerde
sukagags olmadigindan emin olun.

@ COSKUNGZ
HOLDING
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SAGLIK
KAHRAMANLARINA
DESTEK

Saglik Kahramanlarina
Destek OdulU'nun
Sahibi Olduk

Coskundéz Holding, 2020 yilinda TiSK (Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu)
tarafindan dtizenlenen “Ortak Yarinlar Ozel Odul Programi'nda”, ‘Koronaviriis
ile Mlcadelede Yerli Tibbi Ekipman Uretimi Projesi’ ile Saglik Kahramanlarina
Destek OdUlU'nUn Sahibi Oldu.

y 4

ORTAK
YARINLAR

*x

Coskunoéz Kalip Makina 2021 Surdurilebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup bu raporda yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tum bilgi, gorus ve
degerlendirmeler bagimsiz olarak dogrulanmamistir.
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@ Coskundz Holding kurulusudur.



